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  :عنوان طرح تحقیقاتی

 های روانسنجی نسخه فارسی ابزار چراغ گاز محیط کار در پرستارانبررسی ویژگی

 1404-2-31:طرح  تاریخ خاتمه

 

  :و همکاران  با ذکر وابستگی هر فرد مجری یا محقق اصلی

 مجتبی جعفری ، دانشگاه علوم پزشکی بم 

 رضا قانعی قشلاق، دانشگاه علوم پزشکی کردستان 

 

  :کلمه( 20عنوان پیام پژوهشی ) حداکثر 

 .شودترین اشکال سوءرفتار روانی شناخته میعنوان یکی از مخربگسلایتینگ به

 

 : کلمه( 80)حداکثر پیام کلیدی 

 .وری سازمان را تهدید کندتواند سلامت روانی کارکنان و بهرهگسلایتینگ میهای کاری امروزی، در محیط

 کلمه(: 240) حداکثرمتن پیام پژوهشی 

تواند سلامت شود که میترین اشکال سوءرفتار روانی شناخته میعنوان یکی از مخربهای کاری امروزی، گسلایتینگ بهدر محیط

وری سازمان را تهدید کند. این پدیده شامل زیر سؤال بردن مداوم حافظه یا درک افراد، تحریف وقایع و ایجاد روانی کارکنان و بهره

 نیان است. احساس ناتوانی در قربا

 ( 80موارد کاربرد نتایج طرح   )کلمه 

مند است که با ایجاد شک در خود، کاهش اعتماد به نفس و تحریف واقعیت، گَسلایتینگ در محیط کار رفتاری عمدی، مداوم و نظام -

 .شودگری سرپرستان منجر میبه سلطه

سطح استرس شغلی بالاتر با نمره بیشتر گَسلایتینگ همراه و  شتندپرستاران مجرد نسبت به متأهلان نمره گَسلایتینگ بالاتری دا - 

 .بود

  .چنین رفتارهایی ممکن است موجب مهاجرت پرستاران، کاهش کیفیت مراقبت، و کمبود نیروی انسانی در نظام سلامت شود -  



 و هماهنگی اطلاعات سعهمرکز تو

 و انتشارات علمی

  فرم پیام پژوهشی  
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لب در ساختارهای دارای قدرت نابرابر شود و اغگسلایتینگ باعث افزایش اضطراب، کاهش اعتماد به نفس و افت عملکرد شغلی می  -

 افتد.و فرهنگ سازمانی بسته اتفاق می

 : تأثیرات و کاربردها

، مستندسازی دقیق، درخواست حمایت و آموزش مدیران برای شناسایی این رفتار ضروری است. پدیده گسلایتینگبرای مقابله 

سازی حمایت سوءاستفاده، ترویج فرهنگ بیان آزادانه مشکلات و فراهمهای شفاف ضد ها با ایجاد سیاستشود سازمانپیشنهاد می

 .ای ایجاد کنندهای بروز این رفتار را از بین ببرند و محیطی امن و شفاف برای تعاملات حرفهروانی از کارکنان، زمینه

 :یطرح پژوهش مخاطبان

 و پژوهشگران              نیمتخصص
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