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 مقدمه 

  یاصل   ر،یواگ  ریغ  مزمن و  یهایماریب  ر،یرواگ یغ  یها یماریبه سمت ب  ریواگ  یها یماریاز ب  هایماریب  ک ی ولوژیدمی گذر اپ  لیبه دل

مزمن اطلاق    ی هایماریاز ب  یا   مجموعه   به  ریواگ  ریغ   یهایماریروند. ب  یامروز به شمار م  یایدر دن  یعوامل مرگ و ناتوان  نیتر

شامل    ی و عوامل مرتبط با سبک زندگ  شوند  ی نم  منتقل   گری به فرد د  ی نشده، از فرد  جاد یا  ی شود که توسط عامل عفون  یم

  ل یمؤثرند. به دل  ها یماریب نیفرد در ابتلا به ا   ک ی هوا و ژنت  یآلودگ  الکل و  ات،یناسالم، مصرف دخان ه یتغذ کم،  یبدن  تیفعال 

  نیبهداشت ا  یدر حال توسعه، سازمان جهان  یدر کشورها  ژهیبه و  ریواگ  ریغ   یهایماریاز ب  یناش  ریروند مرگ و م  شیافزا

آزاد از بار قابل اجتناب    یدر حال توسعه اعلام کرد و با چشم انداز جهان  یکشورها  یبهداشت  یتهایرا جزو اولو  هایماریب

   کرد. شنهاد یبه کشورها پ ها یماریب نیو کنترل ا یریشگی پ یرا برا یهدف جهان 9 ر،یواگ  ریغ  یهایماریب

  ن یا  از  ی ناش  ریمرگ و م  ونیل یم  28شود و    ینفر در جهان م   ونیلیم   38  ریسالانه سبب مرگ و م  ریواگ   ریغ   یهایماریب

  70قبل از سن    هایمار یب  نی از ا  ی مرگ ناش  ونیلیم   16دهد و    ی با درآمد متوسط رخ م  یدر کشورها  ( سه چهارم)   هایماریب

 .  باشد یو با درآمد متوسط م  درآمد  کم   یزودرس، مربوط به کشورها یرهایمرگ و م  نی% از ا  82دهد که   یرخ م  ی سالگ

  ابتیو د  یتنفس   ی هایماری، سرطان ها، بیوعروق   یقلب  یهایماریب  ر یواگ  ریغ   ی هایماریاز ب  یناش  ر یعلت مرگ و م  نیعمده تر

خطر مرگ    ی الکل، همگ  مصرف  و   ات ی کم، مصرف دخان  یبدن  ت یفعال  ا ی  ی بدن  ت یناسالم، نبود فعال  یی غذا  م ی باشند که رژ  یم

 .  دهدی م شیرا افزا  ریواگ ر یغ ی هایماریاز ب یناش

رود تا سال    ی م  در سراسر جهان هستند و انتظار   ها ی ماری% بار ب   53از    ش یمسئول ب  ریواگریغ   ی هایمار ی در حال حاضر ب

به    هایماری % کل بار ب  76از    ش ی ب  رانیا  در.  % تمام موارد مرگ شوند  73و    ها یماری% کل بار ب  60عوامل سبب    نیا  2022

  ی قلب   یهایماری ب)عمده    ریرواگیغ  یهای ماری از ب  یناش  رهایمرگ وم  62/    4اختصاص دارد. در استان    ریواگ  ریغ  یهایماریب

   .باشد یم  (ابتی و د یتنفس ی هایمار ی سرطانها، ب ، یعروق 

  ی ریشگیپ  یمل   تهیکم   ر،یواگ  ر یغ  ی هایماریو کنترل ب  یریشگی پ  یو در راستا  ریرواگیغ  یهایماریضرورت توجه همه جانبه به ب

  تیو اولو  ینه گانه جهان   اهداف  شد و در چارچوب  لیتشک  94در سال    رانیا  ی اسلام  یجمهور  ریواگ   ریغ  ی هایماریو کنترل ب

در این راستا توجه ویژه   نمود. ریواگ ریغ ی هایماریب و کنترل  یریشگی پ ی سند مل نیو تدو ه یموجود کشور اقدام به ته یها

مرکز تحقیقات  بیماری های غیرواگیر صورت گرفت. لذا    به مبحث بیماری های غیرواگیر و بوسطه آن به مراکز تحقیقاتی

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مورد    از سوی   1399ل  پزشکی بم در سابیماری های غیرواگیر دانشگاه علوم  

 طور رسمی کار خود را آغاز نمود.   موافقت اصولی قرار گرفت و به

  



 :بیانیه رسالت مرکز تحقیقات بیماری های غیرواگیر

فناور   قاتیمعاونت تحق  رمجموعه یزیک مرکز علمی و پژوهشی    ریرواگی غ   ی هایماریب  قات یمرکز تحق دانشگاه علوم    یو 

شده    لیتشک  ریرواگیغ  یهایمار یب  طهیح  ژهیومرتبط با حوزه سلامت به  یهاپژوهش  یمنظور ارتقا  است که به  بم  یپزشک

  ی و اجرا ی طراح نه یکارآمد در زم  ی انسان ی روین تیپژوهشگران و ترب ی دانش و توانمندساز  دی تولدر  کند یاست و تلاش م 

از    ی منابع انسان  یتوسعه،  مرکز  ی علم  ئت یو جذب عضو ه  ییشناسا  قیاز طر  یمنابع انسان   یتوسعه،  یقاتیتحق  یهاطرح

  ی همکار،  در داخل وخارج کشور  قات ی با مراکز تحق   یو همکار   ارتباط،  علاقمند  یپژوهش  یروهایو جذب ن  ییشناسا  قیطر

  ی ازهایبه ن  ییو پاسخگو  یاز جمله سازمان بهداشت جهان  ی المللنیبا مجامع ب  یهمکار  ،خارج از کشور  یبا مراکز پژوهش

 جامعه سرآمد باشد.

 :تحقیقات بیماری های غیرواگیر بیانیه دورنما مرکز

طی    بیماری های غیرواگیر برآن است که تا به کارگیری تمام توان بالقوه منابع پژوهشی و آموزشی خود  مرکز تحقیقات

به یکی از مراکز تحقیقات برتر در زمینه بیماری های غیرواگیر در سطح    موافقت قطعی را بدست آورده و  پنج سال آینده، 

ی قابل اطمینان جهت سیاستگذاری و تصمیم گیری  کشور و بستری برای انجام پژوهش های تخصصی و خلق شواهد علم 

 مبتنی بر شواهد در سطح منطقه ای و کشوری تبدیل شود.

 :تحقیقات بیماری های غیرواگیر مرکز ارزش های

به ارزش های اسلامی و انسانی در کلیه حوزه های هدف گذاری، تصمیم    ریرواگیغ  یها  یماری ب  قاتیتحق  اعضای مرکز

 .  هستندگیری، سیاستگذاری و برنامه ریزی و سایر امور مدیریتی و پرسنلی مرکز، پایبند 

و    پرسنل مرکز انسانی  با حفظ حقوق  ارباب رجوع  تکریم  و  قوانین موجود، رعایت کرده  را در چهارچوب  انضباط کاری 

که حس مسئولیت پذیری و پاسخگویی    هستندو مصمم    دانسته کلیف الهی و وظیفه قانونی و انسانی خود  اسلامی را ت 

 .  دهندصحیح و به موقع را در بین اعضای مرکز ارتقا 

  خواهند همواره عدالت محوری و شایسته سالاری را در کلیه فرایندها محقق  ر یرواگیغ  یها  ی ماریب قات ی تحق  اعضای مرکز

 کرد.  

همواره مزین به خلاقیت، نوآوری، تدبیر و آینده نگری خواهد بود و    ، ریرواگیغ  یها   یمار یب   قات ی تحق   اعضای مرکز خدمت  

 انجام کارگروهی در بین اعضای مرکز یک ارزش اساسی محسوب می شود.  

ساله و برنامه جامع علمی کشور    20اهداف خود را در راستای نیل به چشم انداز    ریرواگی غ  یها  یماریب  قات ی تحق مرکز  

 .  نمایدانتخاب نموده و در جهت رسیدن به آن ها تلاش می 

  



 ذی نفعان داخلی:

 هیات موسس مرکز 

 رئیس مرکز 

 کارکنان شامل اعضای هیئت علمی و غیر هیئت علمی مرکز 

 دانشجویان 

 ریاست دانشگاه علوم پزشکی بم 

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی بم 

 معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی بم 

 معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی بم 

 معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی بم 

 های جامع  آزمایشگاه مجموعه 

 مرکز رشد و فناوری های سلامت

 ذی نفعان خارجی:

 جامعه  عموم

 سازمان های مردم نهاد 

 فارغ التحصیلان دانشگاه ها 

 دانشگاه های علوم پزشکی سراسر کشور 

 ا و مراکز تحقیقاتی مرتبط با سلامت در سراسر کشورپژوهشکده ه 

 تمام سازمان هایی که به نحوی با سلامت در ارتباط هستند. 

 سیاستگذاران حوزه سلامت 

 وزارت بهداشت 

 شهرداری 



 فرمانداری 

 استانداری 

 ستاد مبارزه با مواد مخدر 

 تحلیل وضعیت مرکز تحقیقات بیماری های غیرواگیر:

 ( Strengthsنقاط قوت )

S1  :  های اجتماعی، رفتارهای پرخطر، اعتیاد، بیماری های پرفشارخونی،    )آسیبحیطه گسترده پژوهشی تحت پوشش مرکز

 (.و..دیابت 

S2 : توانمند و علاقمند در مرکز یعلم   ئتیوجود اعضاء ه 

S3 :دانشگاه   س یمناسب مرکز و قرار داشتن در پرد یک یزیف تیموقع 

S4 :مختلف دانشگاه  یارتباط مناسب با معاونت ها 

S5 :سازمان ها  ریباسا ی قاتیتحق یجهت انجام پروژه ها  یو امکان همکار ی داشتن توان علم 

S6 :مشترک در   قات یانجام تحق جهتسطح استان موجود در  یقات ی مراکز تحق  ریسا یها ی امکان استفاده از توانمند

 بیماری های غیرواگیر نهیزم

S7 :  دانشگاه روند رو به افزایش کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی در سطح 

S8 : حمایت قوی معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه 

S9 :حمایت قوی ریاست دانشگاه 

 ( Weaknesses) نقاط ضعف

W1 :تمام وقت و ثابت در مرکز  یپژوهش  یعلم  ئتی نداشتن عضو ه 

W2 :ی ن یبال  یعدم ارتباط مناسب با گروه ها 

W3 : ی جهت گذراندن فرصت مطالعات  دیکمبود بودجه جهت اعزام پژوهشگران و اسات 

W4 :انیدانشجو نیدر ب   قیتحق  زهیکمبود انگ   

W5 :فقدان پژوهشگر ثابت 

W6 :فقدان بودجه مستقل مرکز 



W7 : نشدن مرکز یقطع 

W8 :ثابت  ییاجرا یرویو ن ینداشتن چارت سازمان 

W9 :ی به گروه آموزش مرکز به یک  ی عدم وابستگ 

W10 : سالیانه برای پرسنل هیئت علمی و غیر هیئت علمی جهت همکاری با مرکز نبود سیستم تشویق 

W11 : کمرنگ بودن مطالعات تحقیقاتی ثانویه 

W12 : کمبود نیرو کارشناسی توانمند در مرکز 

 : (Opportunities)  فرصت ها

O1 :سلامت جامعه ی ازهاین ی بند تیجهت اولو ییوجود سند توسعه سلامت استان به عنوان راهنما 

O2 :  مشترک  ی قاتیتحق یدر امر سلامت جهت انجام پژوهش ها  لیدخ  یدر سازمان ها و ارگان ها یوجود علاقمند 

O3 :تی با محور بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارت استیس Health in all policies 

O4 فق توسعه پژوهشی : وجود برنامه جامع علمی کشور با ا 

 ( Threats)  تهدیدها

T1 :اهمیت تولید و بهره مندی از شواهد و سیاستگذاری  کشور نسبت به   رانیو مد استگذارانی و دانش س ی ضعف آگاه

 مبتنی بر شواهد 

T2 :ا ی دن مطرح یدر انتشار مقالات در ژورنالها  یو دشوار یالملل نیب ی اطلاعات یآسان به بانک ها  یعدم امکان دسترس 

T3 :ی طولان یبازه زمان  ک ی در  بیماری های غیرواگیرمداخلات در حوزه  ی رگذاریتاث 

T4بحران کووید و توجه ویژه به مسئله بیماری های واگیر : 

T5 :در شهرستان  نبود بانک اطلاعاتی جامع در زمینه بیماری های غیرواگیر 

T6 پژوهشی و جمع آوری داده : رویکرد نامطلوب بخش قابل توجهی از جامعه و پرسنل در خصوص فعالیت های 

T7 مشکلات اداری و روند بروکراسی برای انتشار مجلات علمی : 

 

 (:IFEماتریس ارزیابی محیط داخلی )



نمره  رتبه ضریب  نقاط قوت و ضعف  ردیف

 نهایی

 نقاط قوت 

  اد،یپرخطر، اعت   یرفتارها ، یاجتماع ی ها بیتحت پوشش مرکز ) آس ی گسترده پژوهش طهیح .1

 و..( ابتید  ،یپرفشارخون  یها ی ماریب

8 3 24 

 20 4 5 توانمند و علاقمند در مرکز  یعلم   ئتیوجود اعضاء ه .2

 15 3 5 دانشگاه  س یمناسب مرکز و قرار داشتن در پرد یک یزیف   تیموقع .3

 15 3 5 مختلف دانشگاه  یارتباط مناسب با معاونت ها .4

 15 3 5 سازمان ها  ر یباسا ی قاتی تحق  ی جهت انجام پروژه ها یو امکان همکار یداشتن توان علم  .5

  قات ی انجام تحق جهت سطح استان موجود در  یقاتیمراکز تحق ریسا ی ها یامکان استفاده از توانمند  .6

 بیماری های غیرواگیر  نهی مشترک در زم

5 4 20 

 14 2 7 پژوهشی در سطح دانشگاهروند رو به افزایش کمی و کیفی فعالیت های  .7

 15 3 5 حمایت قوی معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه  .8

 15 3 5 حمایت قوی ریاست دانشگاه  .9

 153  50 جمع 

 

 نقاط ضعف 

 12 3 4 تمام وقت و ثابت در مرکز یپژوهش ی علم ئت ینداشتن عضو ه .1

 6 2 3 ی نی بال یعدم ارتباط مناسب با گروه ها  .2

 9 3 3 ی جهت گذراندن فرصت مطالعات  دی کمبود بودجه جهت اعزام پژوهشگران و اسات .3

 6 2 3   انیدانشجو  نیدر ب قیتحق زهیکمبود انگ .4

 12 3 4 فقدان پژوهشگر ثابت  .5

 21 3 7 فقدان بودجه مستقل مرکز  .6

 32 4 8 نشدن مرکز  ی قطع .7

 8 2 4 ثابت  ییاجرا یرو یو ن ی نداشتن چارت سازمان .8

 6 2 3 یبه گروه آموزش مرکز به یک  یعدم وابستگ .9

 6 2 3 نبود سیستم تشویق سالیانه برای پرسنل هیئت علمی و غیر هیئت علمی جهت همکاری با مرکز .10

 6 2 3 کمرنگ بودن مطالعات تحقیقاتی ثانویه  .11

 12 3 5 کمبود نیرو کارشناسی توانمند در مرکز  . 12

 136  50 جمع 

 



 

 (: EFE) خارجیماتریس ارزیابی محیط 

 

نمره  رتبه ضریب  نقاط فرصت و تهدید  ردیف

 نهایی

 نقاط فرصت 

سلامت   ی ازهای ن یبند تیجهت اولو  یی وجود سند توسعه سلامت استان به عنوان راهنما .1

 جامعه

10 2 20 

  ی در امر سلامت جهت انجام پژوهش ها ل یدخ ی در سازمان ها و ارگان ها ی وجود علاقمند .2

 مشترک ی قاتی تحق 

10 3 30 

 Health in all policies 10 4 40 ت یبا محور بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  وزارت استیس .3

 30 3 10 وجود برنامه جامع علمی کشور با افق توسعه پژوهشی  .4

 120  40 جمع 

 

 نقاط تهدید 

اهمیت تولید و بهره مندی از  کشور نسبت به  رانیو مد  استگذارانی و دانش س یضعف آگاه  .1

 شواهد و سیاستگذاری مبتنی بر شواهد

10 2 20 

در انتشار مقالات در    یو دشوار یالملل  نیب یاطلاعات  ی آسان به بانک ها ی عدم امکان دسترس .2

 ا یدن  مطرح ی ژورنالها

10 2 20 

 24 3 8 ی طولان ی بازه زمان ک ی در  بیماری های غیرواگیرمداخلات در حوزه  ی رگذاریتاث .3

 24 3 8 بحران کووید و توجه ویژه به مسئله بیماری های واگیر  .4

 20 2 10 در شهرستان  نبود بانک اطلاعاتی جامع در زمینه بیماری های غیرواگیر  .5

پرسنل در خصوص فعالیت های پژوهشی و  رویکرد نامطلوب بخش قابل توجهی از جامعه و  .6

 جمع آوری داده 

9 2 18 

 10 2 5 مشکلات اداری و روند بروکراسی برای انتشار مجلات علمی  .7

 136  60 جمع 

 

 

 



 (:SWOTتجزیه و تحلیل محیط داخلی و خارجی )

 

 ( Goalsاهداف )

G1 : در سطح منطقه  در زمینه بیماری های غیرواگیر  یکاربرد  یارتقا پژوهشها 

G2 تقویت همکاری های بین بخشی : 

G3  اخذ موافقت قطعی مرکز : 

G4  تقویت منابع پرسنلی : 

G5 و مشارکت در برنامه های ثبت مطالعات ثانویه، واکاوی اطلاعات، : ایجاد بانک های اطلاعاتی 

G6و دانشجویان( در زمینه   : افزایش دسترسی مخاطبان و ذی نفعان )مدیران، سیاستگذاران، ذی نفعان، محققین

 ترجمان دانش 

G7 پژوهشی دانشجویان، اعضای هیئت علمی    توانمندی های: ارتقا 

 

 

 



 ( Objectivesاهداف اختصاصی )

 

G1  در سطح منطقه  در زمینه بیماری های غیرواگیر  یکاربرد یها ارتقا پژوهش 
S1G1O1 

 
 آمایش سرزمین  8منطقه  یها با دانشگاه  در زمینه بیماری های غیرواگیر مشترک یطرح پژوهش  انجام دو 

S2G1O2 
 

 شناسایی اولویت های پژوهشی مرکز

S3G1O3  تعیین اعضا و تشکیل شورای پژوهشی مرکز 

 
S4G1O4  سال پنجم برنامهتشکیل چهار کرسی )اعتیاد، آسیب های اجتماعی و رفتارهای پرخطر، سلامت روان و سالمندی( تا پایان 

 

 

 

 

 

 

G2  بین بخشیدرون بخشی و   تقویت همکاری های 

S1G2O1 
 

 ارتقا همکاری مرکز تحقیقات بیماری های غیرواگیر با سازمان بهزیستی 

S2G2O2 
 

 ارتقا همکاری مرکز تحقیقات بیماری های غیرواگیر با معاونت بهداشتی 

S3G2O3  بیماری های غیرواگیر با معاونت درمان ارتقا همکاری مرکز تحقیقات 

 

 

 

 

 



 

G3  اخذ موافقت قطعی مرکز 

S1G3O1 
 

درصد   20خلی و خارجی به میزان حداقل اافزایش تعداد مقالات منتشر شده با وابستگی سازمانی مرکز در مجلات معتبر د

 سالیانه

S2G3O2 
 

 ساله  5درصد در طی دوره  70های اعلام شده به میزان افزایش تعداد پروپوزال های مصوب مرکز مبتنی بر اولویت 

S3G3O3 انجام پروژه های مشترک با سایر مراکز تحقیقاتی در سراسر کشور 

S4G3O4  راه اندازی سایت مرکز بر طبق استاندارد های وزارت بهداشت به دو زبان فارسی و انگلیسی 

S5G3O4 مداوم وب سایت مرکز یبروز رسان 

 

 

 

 

 

 

G4 تقویت منابع پرسنلی 

 

S1G4O1 
 

 جذب کارشناسان توانمند به امور پژوهشی، رایانه و زبان انگلیسی در سطح مسلط 

S2G4O2 
 

 جذب هیئت علمی پژوهشی توانمند  

 

 

 

 

 

 



 

G5  برنامه های ثبت ایجاد بانک های اطلاعاتی، واکاوی اطلاعات، مطالعات ثانویه و مشارکت در 

S1G5O1 
 

در زمینه مطالعات ثانویه از طریق برگزاری   ، اعضای هیئت علمی و دانشجویان افزایش آگاهی و توانمندی اعضای پژوهشی مرکز

 دوره های آموزشی 

S2G5O2 
 

در زمینه واکاوی اطلاعات از طریق   ، اعضای هیئت علمی و دانشجویان افزایش آگاهی و توانمندی اعضای پژوهشی مرکز

 برگزاری دوره های آموزشی 

S3G5O3 در زمینه برنامه های ملی ثبت  ، اعضای هیئت علمی و دانشجویان افزایش آگاهی و توانمندی اعضای پژوهشی مرکز 

S4G5O4  مشارکت در برنامه ثبت ملی اعتیاد 

S4G5O4  اطلاعاتی از طریق نرم افزار کلیک ویوایجاد زیرساخت های لازم جهت ایجاد بانک های 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G6   افزایش دسترسی مخاطبان و ذی نفعان )مدیران، سیاستگذاران، ذی نفعان، محققین و دانشجویان( در زمینه

 ترجمان دانش 

S1G6O1 
 

 تدوین فرم ترجمان دانش متناسب با مخاطب

S2G6O2 
 

ماهیت کاربردی تولید شده در مرکز با الگوی ترجمان دانش و بر اساس مخاطبین  انتشار و در دسترس قرار دادن تحقیقات با 

 سال  5درصد در طی  40به میزان 

S3G6O3   کاربردی از طریق وبسایت مرکز و شبکه های اجتماعی انتشار و در دسترس قرار دادن تحقیقات با ماهیت 

 

  



 

 

G7  هیئت علمیارتقا توانمندی های پژوهشی دانشجویان، اعضای 
S1G7O1 

 
 تعامل با کمیته تحقیقات دانشجویی  مناسب جهت  ایجاد بستر

S2G7O2 
 

 ل از اعضای هیئت علمی و دانشجویان ک ایجاد گروه های پژوهشی متش 

S3G7O3  ی پژوهش ی در طرح ها دانشجوافزایش حق الزحمه محققین 

S4G7O4 و دفتر استعداد درخشان  با همکاری کمیته تحقیقات دانشجویی  عمومی و تخصصی برگزاری کارگاه های آموزشی   

S5G7O4  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی با همکاری عمومی و تخصصیبرگزاری کارگاه های آموزشی   

S6G7O4 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه با همکاری عمومی و تخصصی برگزاری کارگاه های آموزشی  

 

 


