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 بسمه تعالی    

  
  معاونت تحقیقات و فناوری  

 

 1402 آیین نامه شرح وظایف اعضای هیئت علمی پژوهشی سال

 

 هفتگانه هایتو مؤسسات آموزش عالی وابسته به آن که به امر فعالی هاهین دانشگالشاغ . عضو هیئت علمی پژوهشی:1ماده 

  وند.شمیعلمی پژوهشی دانشگاه نامیده  هیئتی اردازند، اعضمی پ (۷موضوع ماده )

 

 مراتب علمی اعضای هیئت علمی پژوهشی به شرح زیر است:  .1-1

 استادیار پژوهش   -۲    مربی پژوهش -۱ 

 استاد پژوهش  -۴  دانشیار پژوهش  -3 

 

ساعت در هفته در  ۵۴وقت کامل و فردی است که به طور تمام  :علمی تمام وقت جغرافیایی هیئت. عضو 2ماده  

 اختیار دانشگاه بوده و جهت انجام کار تخصصی خارج از دانشگاه به مجوز دانشگاه نیاز دارد. 

چهل ساعت طبق  ایهفردی است که هفت :(غیر تمام وقت جغرافیایی) . عضو هیئت علمی تمام وقت۳ماده  

 برنامه تنظیمی دانشگاه خدمت می نماید. 

واحد معادل ) ساعت و یا معادل آن  ۱۷میزان درسی است که مفاد آن به صورت نظری  حد آموزشی:. وا4ماده  

  ود.شمی، در طول یک نیمسال تحصیلی یا دوره تابستانی تدریس (آموزشی

  ساعت فعالیت پژوهشی در هفته است. ۴معادل  . واحد پژوهشی:۵ماده 
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علمی پژوهشی مطابق  هیئتهشی موظفی هر نیمسال تحصیلی اعضای میزان واحدهای پژو . واحدهای موظفی:۶ماده  

 اشد. بمی  ۱جدول

              

 

 

 

 

 

 

  

 

 ماه یکبار ) شهریور ماه و آخر بهمن ماه( انجام می گیرد. 6ارزشیابی اعضای هیات علمی پژوهشی هر تبصره یک: 

  اشد:بمی ۲ه سمت اجرایی و سیاسی دارند به شرح جدول کمیعل هیئتکسر واحد موظف پژوهشی اعضای  :دوتبصره 

  

 

 : واحدهای پژوهشی موظفی1جدول  

تمام وقت 

 جغرافیایی 

 علمی  هیئتمرتبه دانشگاهی  واحد پژوهشی 

8/۱0  مربی پژوهش  9 

6/9  استادیار پژوهش  8  

 دانشیار پژوهش  ۷  8/4

 استاد پژوهش  6  7/2

 هیئت علمی دارای سمت اجرایی و سیاسی ایعض: میزان واحد موظف پژوهشی ا2جدول 

 اجرایی هایتسم و سیاسی مقامات ردیف
 موظف واحد

 پژوهشی

1 
 مجلس شورای رئیس نواب جمهور، رئیس اول معاون قوه، سه رؤسای سیاسی: مقامات 

 معاونین و شورای اسلامی مجلس نمایندگان وزرا، نگهبان، شورای اعضای و اسلامی

 وزرا معاونین و سفرا ران،استاندا جمهور، رئیس

0 

 واحد ۱ وزیر مشاورین و هاهپژوهشگا رؤسای ۲

3 
 درمان وزارت بهداشت، ستادی کل مدیران و وزیر معاونین مشاورین پژوهشگاه، معاونین

 پزشکی آموزش و
 واحد ۲

 واحد 3 رشد مراکز و هاهپژوهشکد رؤسای ۴

 واحد ۴ ستادی پژوهشگاه مدیران و تحقیقاتی کزمرا رؤسای رشد، مراکز و هاهپژوهشکد معاونین ۵

6 

 درمان وزارت بهداشت، کل ادارات معاونان پژوهشگاه، مشاورین تحقیقاتی، مراکز معاونین

 و رسانی اطلاع پژوهشی، آموزشی و مانند دانشگاه میانی رده مدیران پزشکی، آموزش و

 اداری امور

 واحد ۵

۷ 
سرپرست آزمایشگاه و سرپرست کمیته تحقیقات  پژوهشی، های بخش و هاگروه مدیران

 دانشجویی
 واحد 6
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 نماید.ی که در جدول نیامده است، شورای دانشگاه تصمیم گیری میهایتسمواحد موظفی  در خصوص .سه تبصره

معاونین آموزشی  علمی تمام وقت جغرافیایی به ازای هر سال خدمت قابل قبول پژوهشی که به تأیید هیئتواحد موظفی اعضای  .۶-1 

 واحد کسر خواهد شد.  ۲و حداکثر تا  ۱/0یا پژوهشی برسد، 

حذق شمیعلمی در خارج از دانشگاه جزو موظفی ایشان محسوب ن هیئتآموزشی و پژوهشی عضو  هایتفعالی .۶-2 شذمول  لذاا م ود و 

مذه ردد. اگرچه محاسبه امتیازات مربوط به این نوع فعالیگمیالتدریس یا حق التحقیق ن یذین نا تذاب  آ قذای "ت ها برای ارتقای مرتبه،  ارت

 خواهد بود.  "ی عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتیهاهمرتبه اعضای هیئت علمی مؤسس

  

فذذردی،  هایتعلمی پژوهشی عبارتند از: فعالی هیئتهفتگانه عضو  هایتفعالی .۷ماده  پژوهشی، آموزشی، فرهنگی، توسعه 

شذذگاه.  هایتی و مدیریتی، ارائه خدمات بهداشتی، درمانی و ارتقای سلامت و فعالیاجرای هایتفعالی خذذارج از دان تخصصی در 

، سذذالیانههفت گانه فوق برای محاسبه امتیازات تمام وقتی برای یک نیمسال و برای محاسبه امتیازات ترفی   هایکلیه فعالیت

 ردد. گمیک سال محاسبه یبرای 

صذذیل وهشی بایدپژعلمی  هیئتهر عضو  شذذده ا چذذاش  سذذنده   (Original)در هر سال دارای حداقل دو مقاله  نذذوان نوی بذذه ع

ضذذای  JCR /PubMed/ Scopusمسئول یا اول در مجلات با نمایه  کذذی از اع ئذذتباشد. در صورتی که یک مقاله توسط ی  هی

یذذاز آن ع هیئتگردد، منظور ارائه علمی پژوهشی به عنوان نویسنده اول یا مسئول به این  لمی پژوهشی دیگری نمیتواند از امت

سذذنده یکباید در هر نیم سال پژوهشی علمی  هیئت، هر عضو نظور استفاده کند. به عبارت دیگرمقاله برای همین م  مقاله نوی

مذذی . برای واحدهای موظف داشته باشد JCR /PubMed/ Scopusمسئول یا اول در مجلات با نمایه  همه اعضای هیئت عل

یذذن گمین سمت اجرایی مشمول این بند تپیمانی، متعهد به خدمت، سرباز، و قراردادی حتی در صورت داش رسمی و نذذد و ا رد

 آیین نامه برای مدیران استثنا در نظر نگرفته است. 

شذده در پا۱از امتیازات مازاد بر سقف تعیین شده در جدول شماره  تبصره یک:  نذدکس  قذاتت ای ی هذاهیگا، فقط امتیازات حاصل از م

بذه فناورانه  هایتفعالی امتیاز حاصل از  و همچنین  Scopusو  ISI، PubMedاطلاعاتی  شذروط  قابل ذخیره تا یک سال بعد است، م

 اینکه مازاد بر سقف حداقل امتیاز تزم مقاتت برای ترفی  ساتنه و یا تمام وقتی باشد. 
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یذاز فعالیاس (affiliation) ذکر صحیح آدرس سازمانی تبصره دو: سذب امت بذرای ک بذم  شذی  هذایتتاندارد دانشگاه علوم پزشکی  پژوه

شذد و اگر  "Bam University of Medical Sciences, Bam, Iran "الزامی است. اگر مجله انگلیسی زبان باشد  فارسی زبان با

  . "دانشگاه علوم پزشکی بم، بم، ایران"

بذه  (شرط تزم)مقاله موظفی  یکاقل علمی در نیمسال اول حد هیئتاگر عضو  تبصره سه: تذی  مذام وق را نداشته باشد در آن نیمسال ت

خذت دو یرد؛ اما اگر در نیمسال دوم هر گمیوی تعلق ن سذبه و پردا بذل محا سذال قا هذر دو نیم مقاله شرطی تزم را ارائه دهد، تمام وقتی 

  .است

هذذای  هایتررسی اولویپژوهشی شامل ب هایتفعالی واحدهای پژوهشی: سازیمعادل. 8ماده  طذذرح  جذذرای  پژوهشی، ا

شذذار هاهپژوهشی، راه اندازی آزمایشگا چذذاش و انت خذذارجی،  لذذی و  هذذای داخ مذذایش  سذذمینارها و ه لذذه در  ی تحقیقاتی، ارائه مقا

طذذ هایتمقاتت، تألیف و ترجمه کتب علمی، اختراع و ابتکار جدید و ارائه فعالی جذذوایز و هاهنوین در حی سذذب  لذذف و ک ی مخت

شذذی و گمیی دانشگاهی، ملی و بین المللی هاهبه در جشنواررت ردد. در این رابطه، تزم است همکاری با مراکز و مؤسسات آموز

مذذدنظر  پژوهشی و صنای  داخلی و خارجی و ارائه طرح های مشترک و اخا گرنت و جاب مناب  مالی خارج از دانشگاه بیشتر 

 قرار گرفته شود. 

جذدول  هایته فعالیدر صورتی ک تبصره یک:  سذاس  فذرات و برا سذبت ن بذه ن عذادل  حذد م فوق به صورت مشارکتی انجام شده باشد، وا

   ردد.گمیعلمی محاسبه  هیئتپژوهشی مشترک در آیین نامه ارتقاء اعضای  هایتفعالی

  . نگارش آثار علمی1 - 8

تذاب  واحد، به 10( Scopusنمایه شده در )به ازای تألیف کامل هر کتاب . 8-1-1 گذردآوری  ۷ازای تالیف ک تذدوین و  بذه ازای  حذد،  وا

 ود.  شمیواحد در نظر گرفته  ۱.۵تا سقف  واحد و به ازای ترجمه 6کتاب 

فذرم در تالیفدر صورت مشارکت  تبصره: بذه  جذه  بذا تو یذره،  یذا غ ، تدوین، گردآوری و ترجمه کتاب، واحد معادل به صورت فصل کتاب 

ف و ترجمه دانشگاه و نظر کمیته تألی  فوق با هایتواحد پژوهشی فعالی سازیمعادلو ترجمه دانشگاه،  فتالیامتیاز بندی مصوب کمیته 

یذاز )ود شمیتحقیقات و فناوری محاسبه ت توسط معاون مذی امت ئذت عل ضذای هی تزم به ذکر است موارد بات بر اساس آیین نامه ارتقاء اع

  (.ودشمیبندی 
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ظذر  کتاب و افزودن مطالباش برای تحریر و تجدید چ. 8-1-2 شذگاه، در ن مذه دان تذألیف و ترج تذه  جدید، معادل یک واحد، با تأیید کمی

  ود. شمیگرفته 

سذتفاده  ایهکه شامل قسمت عمد( درسنامه) مدونتدوین و تألیف جزوه درسی . 8-1-۳ مذورد ا شذد و  یذک درس با از اهداف و مطالب 

سذقف  3/0حجم مطالب، به ازای هر واحد درسی تا سقف  دانشجویان نیز قرار گیرد، به نسبت کیفیت و تذا  حذداکثر  عذادل، و  حذد م  ۲وا

سذال  مطالب نظیمو ت ود. در صورت تدوینشمینظر گرفته در  (فقط برای یک بار)واحد  هذر  سذبه  0/1جدید در درسنامه در  حذد محا وا

 . اشدبمیردد. تایید درسنامه بر عهده کمیته تالیف و ترجمه دانشگاه گمی

 

  (مطابق تعهدات مندرج در قرارداد پژوهشی). انجام طرح های پژوهشی 8-2

طذرح در  0/5واحد برای مجری و  ۲به ازای هر طرح تحقیقاتی  .8-2-1 کذار  بذرای هم تذهواحد  ظذر گرف هذای  .ودشذمی ن طذرح  یذاز  امت

 ردد. گمیتحقیقاتی تنها پس از ارائه پایان طرح محاسبه 

  رددگمیواحد تعیین  8تولید محصول دانش بنیان شود، با ارائه مستندات تزم، تا سقف  طرح های که منجر به .8-2-2

شذده  HSRطرح های  به. 8-2-۳ سذلامت  سذتگااری  یذر در سیا که به تأیید شورای پژوهش دانشگاه رسیده باشند و منجر به تغی

 ود. شمیداده  واحد پژوهشی امتیاز مازاد اختصاص ۲تا سقف  (با تأیید مراج  ذیصلاح) باشد

لذی و هاههای چند مرکزی: برای طرح هایی که با مشارکت سایر دانشگا طرح. 8-2-4 ی داخل کشور انجام شده باشد و نیز طرح های م

مذی، /هاهدرصد اعتبار جاب شده از سایر دانشگا ۱۵طرح های استانی، به ازای هر  سازمان های دولتی، بخش خصوصی و یا نهادهای مرد

هذد  ۱ادل تا سقف مع بذر خوا شذور دوبرا واحد پژوهشی به محقق اختصاص می یابد. این معادلسازی برای جاب اعتبار از مناب  خارج از ک

 بود. 

 درصد از کل واحدهای موظفی خواهد بود.  40سهم امتیاز حاصل از طرح های پژوهشی، حداکثر  تبصره یک: 

  :(ن نامه، مقالات مروری و غیرهشامل کلیه مقالات حاصل از پژوهش، پایا). مقالات 8-۳

  در مجلات با نمایه به عنوان نویسنده اول یا مسئول:. مقالات چاپ شده 8-۳-1

 

 واحد    ۴     ، بر اساس آیین نامه ارتقاءIFدر صورت داشتن ( ISI) ۱الف( مقاتت نوع 

 واحد    Scopus           3ب( 

 واحد Medline/Index medicus/PubMed       ۵/3ج( 

 واحد    ۲  (یپرینگراشپ یویر،معتبر )الز یالملل ینب داخلی یاچاش شده در مجلات  ESCIد( مقاتت 
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 واحد                                    ISI       ۱ایندکس شده در  proceedingه( 

 واحد   Scopus      ۵/0ایندکس شده در  proceedingو( 

 واحد    ۱        ز( مقاتت علمی پژوهشی

 

 ود. شمی، بدون این که فرد اول و مسئول تحت تاثیر قرار گیرد، انجام 3تقسیم امتیازات بین همکاران بر اساس جدول : یکتبصره 

 

 

 

 : نحوه محاسبه سهم پدیدآورندگان فعالیتهای پژوهشی مشترک3جدول 

 
. 

 

  . خلاصه مقالات:8-۳-2

 و بین المللی  ایهی منطقهاهایش ها و کنگرخلاصه مقاتت ارائه شده در هم .8-۳-2-1

 واحد   ۵/0                                              ئه شده به صورت سخنرانی الف( خلاصه مقاتت ارا

 واحد   ۲۵/0                                                  ب( خلاصه مقاتت ارائه شده به صورت پوستر

 ر نیمسال از مجموع خلاصه مقاتت یک واحد قابل محاسبه است. در ه تبصره :

  ی ملی و استانی هاهخلاصه مقاتت ارائه شده در همایش ها و کنگر. 8-۳-2-2

 واحد  ۲۵/0                                             الف( خلاصه مقاتت ارائه شده به صورت سخنرانی

 واحد  ۱/0                                                    صورت پوسترب( خلاصه مقاتت ارائه شده به 
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 . اشدبمیسقف امتیاز از بند خلاصه مقاتت یک واحد در هر نیم سال   تبصره: 

 

  (راهنمایی یا مشاوره پایان نامه) هاه. پایان نام8-4

مذه  واحد برای ۷۵/0به ازای هر پایان نامه دفاع شده، معادل . 8-4-1 یذان نا در هر کدام از اساتید راهنما محاسبه شده و حداکثر تا دو پا

 طول یک نیمسال برای هر هیئت علمی قابل احتساب است. 

مذه در  ۲۵/0به ازای هر پایان نامه دفاع شده، معادل . 8-4-2 واحد برای هر کدام از اساتید مشاور محاسبه شده و حداکثر تا دو پایان نا

 ای هر هیئت علمی قابل احتساب است. طول یک نیمسال بر

 فناورانه:  هایت. فعالی8-۵

واحد و ثبت اختراع ملی  ۵ف: ثبت اختراع در حوزه تولید محصول دانش بنیان مرتبط با سلامت: به ازای هر ثبت اختراع بین المللی تا ال

 واحد  ۴تا 

  واحد 8ثبت شرکت دانش بنیان: تا ب: 

 واحد ۴هسته فناور: تا  جادیاج: 

یذان  هایتخود را از فعالی می تواند تمام واحدهای موظفی می پژوهشیعل هیئتعضو  تبصره یک: نذش بن تذراع و دا بذت اخ فناورانه از ث

 موارد الف و ب کسب نماید . 

 فذرد واحد برای ۱/0توسط شرکت، به ازای هر صد میلیون ریال سهم دانشگاه معادل  دانش بنیاندر صورت فروش محصول  تبصره دو:

صذد که معادل وود شمی ایهود. این بند شامل حق الزحمشمیمحاسبه  کذه در احد حق التدریس معادلسازی آموزشی باشد به شرط آن 

 حق التدریس باشد.  واحدهای سود دانشگاه حداقل دوبرابر مبلغ

 واحد خواهد بود.  ۲در هر نیمسال سقف واحدهای کسب شده از تبصره دو،  تبصره سه:

 معادل حق التدریس آموزشی خواهد بود.  سقف حق التدریس معادل آورده فن آورانه، حداکثر به میزان سقف چهار:تبصره 

 

   ی علمی هاه. کسب رتبه و جوایز در جشنوار8-۶

 واحد  ۱م تا واحد و رتبه سو 3واحد، رتبه دوم تا  ۵ی معتبر بین المللی و ملی: رتبه اول تا هاهالف: کسب رتبه و جایزه در جشنوار 

حذد  ۱واحد، رتبه دوم تا  ۲و استانی: رتبه اول تا ی معتبر دانشگاهی هاهب: کسب رتبه و جایزه در جشنوار نذیم وا تذا  سذوم  واحد و رتبه 

  علمی استفاده کند. یهاهجشنوارهیئت علمی در هر نیمسال فقط یکبار می تواند از امتیاز کسب رتبه و جوایز  تبصره به

 پژوهشی جانبی  هایت. فعالی8-۷
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یذتهذاهو مشارکت در برگزاری سمینارها و دور ی علمی همایش های علمیهاهعضویت در کمیت. 8-۷-1 یذزان فعال شذی: م بذر ) ی آموز

هذر  (حسب ساعت روز  ۱بایستی توسط مدیر همایش یا برنامه مشخص گردد. در صورتی که فقط روزهای فعالیت فرد گواهی شده باشد، 

 ردد. گمیاسبه واحد مح ۱ساعت فعالیت اجرایی معادل  ۲0ود. هر شمیت در نظر گرفته ساع ۵به میزان 

 واحد خواهد بود.  ۲در هر نیمسال سقف واحدهای کسب شده از این فعالیتها  تبصره:

 ها:   . داوری8-۷-2

 واحد  ۲۵/0کتاب فارسی:  (ب   واحد ۱کتاب انگلیسی:  (داوری کتاب: الف .8-۷-2-1

 :  هاهداوری پایان نام .8-۷-2-2

 ۲/0واحد و هر پایان نامه کارشناسی ارشد  3/0لی مقاط  دستیاری و دکترای تخصصی به ازای داوری هر پایان نامه تحصیلات تکمی

 ردد. گمی/. واحد احتساب ۱ ایهواحد و به ازای هر پایان نامه دکترای حرف

 طرح های تحقیقاتی: .8-۷-2-۳

 واحد ۱/0قیقاتی:  به ازای هر طرح الف. داوری طرح های تح

 واحد ۱۵/0به ازای هر طرح ب. نظارت بر طرح های تحقیقاتی: 

 پژوهشی -مقاتت چاش شده در مجلات علمیداوری  .8-۷-2-4

 /. واحد ۲۵الف: مقاله انگلیسی: به ازای هر مقاله  

  /. واحد۱به ازای هر مقاله  مقاله فارسی:ب:  

 اتت یا مقاتت ارائه شده در همایش ها و سمینارها داوری خلاصه مق. 8-۷-2-۵

 واحد ۱/0هر مورد  به ازایاله انگلیسی: الف: خلاصه مق 

 واحد ۵/0ب: خلاصه مقاله فارسی: به ازای هر مورد  

 : هاهو کنگر آموزشیهای . سخنرانی یا شرکت در کارگاه8-۷-۳

هذر در منطقه آما ایهحرفی هاهتدریس و سخنرانی در کارگا سذخنرانی در کارگا ۱0یشی یا کشوری به ازای  حذد،  یذک وا ی هذاهسذاعت 

بذه ۷۵/0ساعت تدریس  ۱0اگر اولین بار برای مدرسین باشد به ازای هر  ،آموزشی داخل دانشگاه شذد،  ، و اگر تدریس برای دانشجویان با
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نذت شرکت در کارگاه ها، وبینارها ود. شمیواحد در نظر گرفته  ۵/0ساعت  ۱0ازای هر  یذد معاو مذورد تای شذی  جذازی پژوه و دوره های م

 ساعت معادل یک واحد است. ۱0هر  ،تحقیقات و فناوری

شذد  تبصره یک: شذده با بذدر صورتی که دو یا چند فعالیت جانبی به طور کاملا همزمان در یک کنگره یا کارگاه انجام  ثذال ) نذوان م ه ع

 سذازیدلمعا، (سخنرانی و شرکت در آن کنگره یا دوره آموزشی به همراها دوره مدیریت علمی و اجرایی در هنگام برگزاری یک کارگاه ی

 یرد . گمیفقط جهت یکی از آنها انجام 

 یرد. گمیواحد معادل به شرط عدم دریافت حق الزحمه، به فرد تعلق  تبصره دو:

  آوری قرار گیرد.مورد تایید معاونت تحقیقات و فن واحد کسب شده باید تبصره سه:

 یرد: گمیای اجرایی طبق جدول زیر انجام هواحدهای پژوهشی برای فعالیت سازیمعادل اجرایی: هایت. فعالی8-8

 

 اجرایی هایتفعالی سازیمعادل: 4جدول 

 نوع و سطح فعالیت سقف واحد

 راه اندازی مرکز تحقیقاتی  (الف واحد 8

 یاتی راه اندازی آزمایشگاه، بخش بالینی یا عمل (ب واحد ۴

 لیاتی راه اندازی روش عملی یا آزمایشگاهی یا فرایند عم (ج واحد ۲

 راه اندازی برنامه جدید ثبت بیماریها و کوهورت ( د واحد ۲

  

 ود .شمیفوق به صورت مشارکتی انجام شده باشد، واحد معادل به نسبت نفرات محاسبه  هایتدر صورتی که فعالی تبصره یک:

مذورد محگمیتوسط مجریان تعین  ر اساس درصدی که) صذد  سذاس در صذورت برا مذورد ردد و در غیر این  قذاء در  مذه ارت ئذین نا سذبه آ ا

  (پژوهشی مشترک محاسبه خواهد شد هایتفعالی

   سازی خواهد شد.معادل دانشگاه یپژوهشی با طرح در شوراهای سایر فعالیت تبصره دو:

 جغرافیایی اعضای هیئت علمی پژوهشی:  . نحوه محاسبه و پرداخت حق تمام وقت9ماده  

مذذوظفی در درصدی ۲0 افزایش بایستی  یپژوهش یعلم ئتیعضو ه ،افیاییای دریافت حق تمام وقت جغربر حذذدهای  خذذود  وا

  داشته باشد. (۱)براساس جدول 

  اعضای هیئت علمی پژوهشی: (رومیت از مطب)مح. نحوه محاسبه و پرداخت تمام وقتی 10ماده 

  ردد. گمیبا چاش مقاله مشمول حق تمام وقتی  ، فقطتیازات مازاد بر موظفی اعضای هیئت علمی پژوهشی تمام وقت جغرافیاییام .10-1
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یذه  ، عضوبرای کسب صددرصد تمام وقتی .10-2 بذا نما لذه  هذر  JCR /PubMed/ Scopusهیئت علمی پژوهشی باید تعدادی مقا در 

تذه   JCR /PubMed/ Scopus تمام وقتی یک مقاله با نمایه درصد اول  ۵0برای  نیمسال داشته باشد.  ظذر گرف کذه در ن سذت  شذده ا

لذه یکدرصد دوم تمام وقتی،  ۵0برای عضو هیئت علمی باید نویسنده اول یا مسئول آن مقاله باشد و  یذه  مقا   /JCR /PubMedبذا نما

Scopus ،مسئول یا سایر نویسندگان آن مقاله باشد در نظر گرفته شده است که عضو هیئت علمی می تواند نویسنده اول.  

سذنده   JCR /PubMed/ Scopusی پژوهشی بجای یک مقاله با نمایه عضو هیئت علم تبصره یک: یذا نوی سذئول  سذنده م که باید نوی

  به صورت نویسنده سایر ارائه دهد.  JCR /PubMed/ Scopusمی تواند دو مقاله با نمایه ، اول باشد

یذه عضو هیئت علمتمام وقتی، دوم  درصد ۵0 برای  تبصره دو: بذا نما لذه  مذی   JCR /PubMed/ Scopusی پژوهشی بجای یک مقا

 .تواند سه واحد پژوهشی ارائه دهد

 نمی گیرد تعلق پاداش یا الزحمهحق  میباشند، موظفی مشمول که پژوهشی علمی هیئت عضو پژوهشی های تلیفعابه  تبصره سه:

 

یذد در  ۲ضای هیئت علمی پژوهشی ذکر شده در جدول شماره کسر واحد موظفی اع .10-۳ بذوده و نبا سذاتنه  یذ   بذه ترف بذوط  قذط مر ف

 محاسبه تمام وقتی محاسبه گردد. 

طذار  سال آن پایان در کند، سبک را موظفی امتیازات سال یک پایان در نتواند پژوهشی علمی هیئت عضو درصورتی که :سه تبصره  اخ

یذان در و موظفی امتیازات کسری %۵0حداقل  سال، همان درصد 100 بر علاوه باید بعد، سال پایان در  .گیرد می کتبی سذوم،  سذال پا

 کان پژوهشی علمی هیئت عضو عنوان به ایشان همکاری ادامه صورت، این غیر در .نماید جبران را موظفی امتیازات کسری درصد 100

 .میگردد تلقی یکن لم

 

  تدریس و حق التحقیق: . نحوه محاسبه حق ال 11اده م

قذررات گمیبه تدریس اعضای هیئت علمی پژوهشی، حق التدریس تعلق  .11-1 شذد. بمییرد. حق الزحمه هر واحد تدریس شده برابر م ا

ود. سقف حق التدریس شمیو فناوری دانشگاه انجام  معاونت آموزشی و بر اساس گواهی معاونت تحقیقات توسطخت حق التدریس پردا

 اشد. بمیواحد نظری  ۴یئت علمی پژوهشی معادل برای ه

یذقمبه امتیازات پژوهشی مازاد بر سقف ت. 11-2 حذق التحق مذه  یذین نا نذت  ام وقتی عضو هیئت علمی پژوهشی، مطابق آ صذورت گر بذه 

 ود. شمیتحقیقات و فن آوری و بر اساس گواهی واحد مربوط انجام  تتوسط معاونیرد. پرداخت این گرنتها گمیپژوهشی تعلق 
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یذذن  وهشیموسسه در صورت نیاز می تواند از اعضای هیئت علمی پژ .1۳ماده  در امر آموزش و تدریس استفاده نماید که در ا

 ژوهشی ایشان کاسته خواهد شد. صورت به تناسب از واحد پ

ضذذو  د محل خدمت آنحوااعضای هیئت علمی پژوهشی بر عهده رئیس  نظارت بر حسن اجرای وظایف . 41ماده  شذذد. بمیع ا

یذذابی اآن وعلمی پژوهشی رئیس واحد موظف است در پایان هر ترم گزارش عملکرد اعضای هیئت  سذذعه و ارز حد را به مدیر تو

  دانشگاه ارائه دهد.

 


